ACC Alert Audyt

Prawo

Podatki

Ksiegowos¢
Doradztwo biznesowe

Styczen 2022

POLSKI LAD - NOWY MECHANIZM POBORU ZALICZEK

NA PODATEK DOCHODOWY

Minister Finanséw wydat 7 stycznia 2022 r. rozporzadzenie w sprawie przediuzenia terminéw
poboru zaliczek na podatek dochodowy od osoéb fizycznych. Chodzi o zaliczki na podatek
dochodowy ptacone przez pracownikéw, a potrgcane przez pracodawcoéw w przygotowanych
przez nich listach pfac.

Rozporzadzenie obowiazuje od 8 stycznia 2022 r. i dotyczy takze wyptat dokonanych w okresie od
1 do 7 stycznia 2022 r. Przedtuzenie terminéw poboru zaliczek ma zastosowanie do przychodéw
uzyskanych od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r. w wysokosci do 12 800 zt w miesigcu.

PROBLEM Gtéwne zatozenia zmian podatkowych ujetych w programie Polski Lad, ktdry wszedt
w zycie od 1 stycznia 2022 r., to wzrost kwoty wolnej od podatku do 30 000 zt rocznie,
przy jednoczesnym podniesieniu progu podatkowego objetego stawka 17% do kwoty
120 000 zt. Jednoczes$nie ustawodawca zlikwidowat mozliwo$¢ odliczenia sktadki
zdrowotnej od podatku. Zmiany te, wraz z uwzglednieniem ulgi dla klasy $redniej,
skutkujg mniejszymi lub neutralnymi obcigzeniami podatkowymi dla os6b z dochodami
do 12 800 zt brutto miesiecznie.

Powyzszy, pozytywny lub neutralny, wptyw Polskiego tadu na wynagrodzenia
pracownikéw dotyczy kalkulaciji rocznej dochodéw pracownika. Okazuije sie jednak, ze
w niektérych przypadkach, kwota zaliczki na podatek dochodowy za styczen 2022 r.
jest wyzsza anizeli ta za styczen 2021 r., pomimo, ze tgczny podatek ptacony przez
pracownika za 2022 r. bedzie mniejszy niz ten za 2021 r. Wynika to z innego rozkitadu
kwoty zaliczki w poszczegélnych miesigcach roku podatkowego.

ROZPORZADZENIE Kazda ptatnosc¢ zaliczki na podatek zrealizowana po 7 stycznia musi by¢ naliczona

MINISTRA zgodnie z przepisami nowego rozporzadzenia. W sytuacji gdy pracodawca (ptatnik)
FINANSOW | JEGO  wyptacit juz wynagrodzenie w styczniu wedtug dotychczas obowigzujacych zasad
SKUTKI (np. wynagrodzenie za grudzien 2021 r. wyptacone na poczatku stycznia 2022 r.), musi

on dokonac jej ponownego przeliczenia. W przypadku gdy pobrat zbyt wysoka zaliczke
— niezwtocznie zwréci¢ nadwyzke pracownikowi (podatnikowi).

Skutkiem rozporzadzenia jest zmiana terminu pobrania zaliczki na podatek.
Rozporzadzenie okresla w jakiej czesci zaliczki w danym miesigcu nie pobiera sie
i w jakim miesigcu ta czes¢ zaliczki ma by¢ ewentualnie pobrana.

Przesuniecie termindw poboru zaliczki na podatek dochodowy dotyczy dochodéw
z pracy, umowy zlecenia, emerytur i renty. PrzedtuZzone zostaty terminy pobrania
i przekazania zaliczek na podatek dochodowy do Urzedu Skarbowego. Nowy
mechanizm dotyczy miesiecy, w ktérych przychody w catym miesigcu wyniosty
maksymalnie 12 800 ztotych.

Co wiecej, z uwagi na ekspresowy tryb wydania niniejszego rozporzadzenie oraz
koniecznos¢ modyfikacji stosowanych systeméw ptacowych, w pierwszej kolejnosci
konieczna jest pilna aktualizacja stosowanego oprogramowania ptacowego.
W kolejnych krokach konieczne bedzie ponowne przeliczenie dokonanych juz
wyptat i ewentualnie doptata pracownikowi nienaleznie potraconej zaliczki na
podatek.
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NOWY MECHANIZM Rozporzgdzenie okresla nowy mechanizm obliczania i poboru zaliczek na podatek
OBLICZANIA dochodowy od 0séb fizycznych.
| POBORU Krok 1

ZALICZEK NA PIT
c Obliczenie zaliczek na podatek dochodowy wedtug ,nowych” (obowigzujgcych od

2022 r.) oraz ,starych” (obowigzujgcych do 31 grudnia 2021 r.) zasad podatkowych.
Krok 2

Poréwnanie, ktéra zaliczka jest mniejsza — wedtug starych czy nowych zasad.
Krok 3

Jesli zaliczki wedtug starych zasad sg wieksze, nie stosuje sie rozporzgdzenia.
Natomiast jezeli zaliczki wedtug starych zasad sg mniejsze — stosuje sie
rozporzadzenie i pobiera sie zaliczki w mniejszej wysokosci (czyli wedtug starych
zasad).

Krok 4

Nadwyzka pomiedzy nowymi, a starymi zasadami pobrana bedzie w pézniejszym
okresie, tj.:

B w miesigcu, w ktérym powstanie ujemna réznica pomiedzy zaliczkami na starych
i nowych zasadach — do wysokosci réznicy w danym miesigcu, lub

m jesli taka sytuacja nie wystapi, podatnik sam rozliczy ewentualng nadwyzke
W zeznaniu rocznym.

Dziatanie rozporzadzenia mozna przedstawi¢ nastepujgco:

Wynagrodzenie miesieczne z umowy o prace ha etacie w kwocie 12 000 zt —

przykiad:

Zaliczka w zt Roznica

RS lag wedtug starych wedtug nowych W za‘l’:’c:'kach
zasad (z 2021 r.)  zasad (od 2022 r.)

styczen 872 1293 421 -
luty 872 1293 421
marzec 872 1293 421
kwiecien 872 1293 421
maj 872 1293 421
czerwiec 872 1293 421
lipiec 872 1293 421
sierpien 872 1293 421 -
wrzesien 1728 1293 -435 =
pazdziernik 2431 1293 -1138
listopad 2431 1293 -1138
grudzien
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Zaliczki wedtug zasad 2021:
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Zaliczki wedtug zasad 2022:
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WNIOSEK Nowych zasad nie stosuje sig, gdy uprawniony podatnik (pracownik) ztozy wniosek
O NIESTOSOWANIE o niestosowanie mechanizmu. Jest to mozliwe, gdy zaliczka na podatek nie jest

NOWEGO pomniejszana o 1/12 kwoty zmniejszajgcej podatek.
MECHANIZMU Najczestsze sytuacje, gdy podatnik moze ztozy¢ taki wniosek to, gdy:
POBORU ZALICZEK

osoba zatrudniona jest na dwoch etatach w r6znych firmach

B osoba zatrudniona jest na etacie i jednoczes$nie prowadzi dziatalno$¢ gospodarczag
(rozliczang wedtug skali)

B osoba zatrudniona jest emerytem lub rencistg i pobiera $wiadczenia z organu
rentowego.

WATPLIWOSCI Po wydaniu rozporzadzenia pojawity sie watpliwosci natury prawnej. Czes¢ ekspertow
NATURY PRAWNEJ twierdzi, ze rozporzgdzenie zostato wydane z razgcym naruszeniem porzadku
konstytucyjnego oraz pogwatceniem obowigzujgcej hierarchii aktow prawnych.

Nie zachowano jakiegokolwiek vacatio legis zapewniajacego jego adresatom
mozliwos¢ przygotowania sie do wprowadzonych rozporzadzeniem zmian. Ze wzgledu
na to, pozostanie ono dla licznych ptatnikow (pracodawcoéw), przynajmniej

w odniesieniu do biezacych wyptat, niewykonalne.

Istnieje obawa, ze wydany akt prawnym pogtebi chaos prawny i informacyjny zwigzany
z wprowadzonymi od 1 stycznia 2022 r. zmianami w systemie podatkowym.

ISTOTA PIT-2 PIT-2 to oswiadczenie pracownika, ktére upowaznia pracodawce do pomniejszenia
zaliczki za dany miesigc o kwote zmniejszajgcg podatek. Od 1 stycznia 2022 r. kazdy
podatnik osiggajacy dochody opodatkowane wedtug skali podatkowej skorzysta
z kwoty wolnej od podatku w wysokoséci 30 000 zt. Poprzednia kwota w wysokosci
8 000 zt byta malejgca (miata charakter degresywny) i nie przystugiwata kazdemu.

W przypadku matzonkéw prawo do kwoty wolnej majg obydwoje matzonkowie —
oznacza to, ze kazdy z nich moze zarobi¢ bez opodatkowania kwote 30 000 zt.

Wraz z podwyzszeniem kwoty wolnej wzrosta tez kwota zmniejszajaca zaliczki na
podatek. Od 1 stycznia 2022 r. wynosi ona 5 100 zt rocznie (17% podatku od kwoty
30 000 zt), czyli 425 zt miesiecznie (1/12 z 5 100 zt). W 2021 r. wynosita ona 43,76 zt
miesiecznie (1/12 z 525,12 z1).

W przypadku, gdy pracownik nie ztozy oswiadczenia PIT-2 u pracodawcy, kwota
wolna zostanie uwzgledniona w rocznym zeznaniu podatkowym.

WARUNKI Pracownik moze ztozy¢ u pracodawcy PIT-2, jezeli poza przychodami z pracy:

ZLOZENIA PIT-2 B nie otrzymuje emerytury lub renty za posrednictwem pfatnika, ktéry z mocy ustawy

stosuje zmniejszenie zaliczki od tego swiadczenia

B nie osigga dochodéw z tytutu cztonkostwa w rolniczej spoétdzielni produkcyjnej lub
innej spétdzielni zajmujacej sie produkcjg rolng

B nie osigga dochoddw opodatkowanych wg skali podatkowej, od ktérych sam jestes
zobowigzany obliczy¢ zaliczke na podatek dochodowy (dziatalno$¢ gospodarczay);

B nie otrzymuje swiadczen pienieznych wyptacanych z Funduszu Pracy lub
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Jezeli pracownik pracuje na kilku etatach, PIT-2 moze ztozy¢ tylko u jednego
pracodawcy. Raz ztozony PIT-2 zachowuje wazno$¢ w kolejnych latach podatkowych —
az do jego odwotania lub wycofania przez pracownika.
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Niniejszy dokument zostat przygotowany wytacznie w celach informacyjnych
i ma charakter ogélny. Kazdorazowo przed podjeciem dziatan na podstawie
prezentowanych informacji rekomendujemy uzyskanie wigzacej opinii ekspertow

TPA Poland.
KONTAKT tukasz Korbas
N Partner
J Outsourcing ksiegowosci i ptac
+48 603 558 869

lukasz.korbas@tpa-group.pl

TPA to wiodgca miedzynarodowa grupa konsultingowa oferujgca kompleksowe ustugi doradztwa biznesowego w 12 panstwach
Europy Srodkowej i Potudniowo-Wschodniej.

W Polsce TPA nalezy do najwigkszych firm doradczych. Zapewniamy miedzynarodowym koncernom oraz duzym
przedsiebiorstwom krajowym efektywne rozwigzania biznesowe z zakresu doradztwa podatkowego, outsourcingu ksiegowosci

i ptac, doradztwa dla sektora nieruchomosci i doradztwa personalnego, a takze audytu i doradztwa biznesowego pod marka
Baker Tilly TPA. Naturalnym uzupetnieniem naszych interdyscyplinarnych ustug jest obstuga prawna, ktérg oferujemy pod markg
Baker Tilly Woroszylska Legal.

TPA Poland, Baker Tilly TPA oraz Baker Tilly Woroszylska Legal sg jedynymi reprezentantami Baker Tilly International
w Polsce — jednej z najwiekszych globalnych sieci niezaleznych firm doradczych.

Jako cztonek Baker Tilly International tgczymy zalety zintegrowanej, interdyscyplinarnej obstugi ,one-stop-shop” z lokalng
ekspertyzg i zasiegiem miedzynarodowej grupy doradczej.

www.tpa-group.pl | www.bakertilly.pl
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