LEGAL ADVISORY | STYCZEN 2023

16 stycznia 2023 r. przekazano Prezydentowi RP do podpisu ustawe nowelizujgcg Kodeks pracy,
ktéra wprowadza do Kodeksu prace zdalng. Przepisy o pracy zdalnej majg obowigzywac

od 1 marca 2023 .

Praca zdalna

na wniosek zainteresowanego pracownika.

Zgodnie z definicjg zawartg w ustawie, pracg zdalng
bedzie praca wykonywana catkowicie lub czesciowo

W miejscu wskazanym przez pracownika

i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawca, w tym pod
adresem zamieszkania, w szczegolnosci

z wykorzystaniem srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc.

Strony bedg uzgadnia¢ wykonywanie pracy zdalnej
przy zawieraniu umowy o prace albo w trakcie
zatrudnienia.

(Art. 6718 Kodeksu pracy)

Zasady wykonywania pracy zdalnej

Ustawa wprowadza obowigzek okreslania zasad
wykonywania pracy zdalnej w:

* porozumieniu zawieranym miedzy pracodawcg
i zaktadowa organizacjg zwigzkowg (zaktadowymi
organizacjami zawodowymi),

* regulaminie ustalonym przez pracodawce — jezeli nie
dojdzie do zawarcia porozumienia
z zakladowg organizacjg zwigzkowg oraz
w przypadku, gdy u pracodawcy nie dziata zadna
taka organizacja (wtedy regulamin bytby ustalany po
konsultacji z przedstawicielami pracownikow).

W przypadku, gdy u pracodawcy nie bedzie
obowigzywato porozumienie ani regulamin pracy
zdalnej — bedzie ona mogta zostac zastosowana

Now, for tomorrow
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Porozumienie albo regulamin bedzie okreslato
w szczegolnosci:

grupe lub grupy pracownikow, ktdérzy mogg byc¢
objeci pracg zdalng;

zasady pokrywania przez pracodawce kosztow;

zasady ustalania ekwiwalentu pienieznego lub
ryczattu;

zasady porozumiewania sie pracodawcy

i pracownika wykonujgcego prace zdalng,

w tym sposéb potwierdzania obecnosci na
stanowisku pracy przez pracownika wykonujgcego
prace zdalng;

zasady kontroli wykonywania pracy przez
pracownika wykonujgcego prace zdalng;

zasady kontroli w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy;

zasady kontroli przestrzegania wymogow
w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informaciji,
w tym procedur ochrony danych osobowych;

zasady instalacji, inwentaryzaciji, konserwaciji,
aktualizacji oprogramowania i serwisu powierzonych
pracownikowi narzedzi pracy,

w tym urzgdzen technicznych.

(Art. 6720 Kodeksu pracy)
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Odmowa pracy zdalnej

Pracodawca z zasady bedzie musiat uwzglednic
wniosek o prace zdalng w przypadku:

® pracownicy w cigzy,

* pracownikowi wychowujgcemu dziecko do
ukonczenia przez nie 4 roku zycia,

* pracownikowi sprawujagcemu opieke nad innym
cztonkiem najblizszej rodziny lub inng osobg
pozostajgcg we wspolnym gospodarstwie
domowym, posiadajgcymi orzeczenie
0 niepemnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci,

* pracownikowi - rodzicowi dziecka posiadajgcego
zaswiadczenie, o cigzy powiktanej oraz w sytuaciji
niepowodzen potozniczych,

* pracownikowi - rodzicowi dziecka legitymujgcego
sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo
orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci okreslonym
w przepisach o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (nawet
po ukonczeniu przez nie 18 roku zycia),

® pracownikowi - rodzicowi dziecka posiadajgcego
odpowiednio opinie 0 potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
0 potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
(nawet po ukonczeniu przez nie 18 roku zycia).

Odmowa uwzglednienia takiego wniosku moze
nastgpi¢ jedynie wtedy, gdy wykonywanie pracy

w trybie zdalnym nie bedzie mozliwe ze wzgledu na
organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez
pracownika.

Odmowe trzeba bedzie rowniez uzasadnic¢ w formie
papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni

roboczych od dnia ztozenia wniosku przez pracownika.

(Art. 6719 Kodeksu pracy)
Praca zdalna na zadanie

Kazdy pracownik zyskuje prawo do 24 dni pracy
zdalnej w ciggu roku kalendarzowego.
(Art. 6733 Kodeksu pracy)
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Obowigzki pracodawcy wobec pracownika na pracy
zdalnej. Ekwiwalent. Ryczatt.

Nowelizacja kodeksu pracy naktada na pracodawce
szereg obowigzkow wobec pracownika wykonujgcego
prace zdalng. Pracodawca bedzie zobowigzany:

* zapewnic pracownikowi wykonujgcemu prace
zdalng materiaty i narzedzia pracy;

* zapewniC instalacje, serwis, konserwacje narzedzi
pracy, w tym urzgdzen technicznych, niezbednych
do wykonywania pracy zdalnej lub pokry¢ konieczne
ich koszty;

* pokryC koszty energii elektrycznej oraz ustug
telekomunikacyjnych;

* pokry¢ inne koszty bezposrednio zwigzane
z wykonywaniem pracy zdalnej;

* zapewnic pracownikowi szkolenia i pomoc
techniczng niezbedne do wykonywania pracy
zdalnej;

* ustalic wysokos¢ ekwiwalentu pienieznego za
wykorzystywanie np. prywatnego laptopa
pracownika oraz innych materiatow
niezapewnionych przez pracodawce.

Przy ustalaniu wysokosci ekwiwalentu albo ryczattu
pracodawca bedzie musiat bra¢ pod uwage: normy
Zuzycia materiatéw i narzedzi pracy, w tym urzgdzen
technicznych, normy zuzycia energii elektrycznej,
koszty ustug telekomunikacyjnych. Nalezy tutaj zwrocic
uwage, ze ekwiwalent nie bedzie stanowi¢ dla
pracownika przychodu.

(Art. 6724 — 6725 Kodeksu pracy)

Zastosowanie

Przepisy dotyczace pracy zdalnej bedziemy stosowac
takze do stosunkow pracy nawigzanych na innej
podstawie niz umowa o prace.

(Art. 6734 Kodeksu pracy)




Work-life Balance

12 stycznia 2023 r. skierowano do pierwszego czytania 3. Urlop rodzicielski

na posiedzeniu Sejmu projekt ustawy o zmianie ustawy
— Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw,
implementujgcy postanowienia unijnej dyrektywy
work-life balance (a dokfadnie dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2019/1158

z 20 czerwca 2019r.).

Kluczowe zmiany dotyczg szesciu obszaréw Kodeksu
pracy, dla pracownikOw oznacza to wiekszg
elastycznos¢ w zakresie godzin i sposobu
wykonywania pracy, a takze modyfikacje wynagrodzen
podczas urlopdw rodzicielskich.

1. Ochrona pracownikéw

Ustawa zakfada ochrone pracownikéw przed
jakimkolwiek niekorzystnym traktowaniem przez
pracodawce lub negatywnymi konsekwencjami
z powodu skorzystania przez pracownika

Z przystugujacych mu uprawnien.

(Art. 1 pkt 2 projektu ustawy)

Ustanowiony ma zosta¢ zakaz prowadzenia
przygotowan do zwolnienia pracownikow w okresie
cigzy i w okresie urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, a takze z powodu
wystgpienia z wnioskiem o elastyczng organizacje
pracy az do dnia zakonczenia pracy w ramach
elastycznej organizacji czasu pracy.

(Art. 1 pkt 21 projektu ustawy)

2. Urlop opiekuniczy — nowy rodzaj urlopu

Pracownikowi bedzie przystugiwac urlop opiekunczy

w wymiarze 5 dni w roku kalendarzowym. Bedzie mogt
go wykorzysta¢ w celu zapewnienia osobistej opieki lub
wsparcia krewnemu (np. synowi, cérce, matce, ojcu,
matzonkowi) lub osobie pozostajgcej we wspdlnym
gospodarstwie domowym, ktéra wymaga znacznej
opieki lub znacznego wsparcia z powaznych wzgledow
medycznych. Urlopu, udziela sie w dni, ktére sa dla
pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym
go rozktadem czasu pracy.

(Art. 1 pkt 20 projektu ustawy)
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Projekt zaktada wydtuzenie urlopu rodzicielskiego

0 9 tygodni, tj. z 32 do 41 tygodni — w przypadku
urodzenia jednego dziecka oraz z 34 do 43 tygodni
—w przypadku porodu mnogiego. Jednakze te
dodatkowe 9 tygodni urlopu rodzicielskiego nie bedzie
mogto zostac przeniesione na drugiego rodzica.

(Art. 1 pkt 25 projektu ustawy)

Zmianie ulegnie takze wysokosc¢ zasitku
macierzynskiego za okres urlopu rodzicielskiego
W nastepujgcy sposob:

* zasitek macierzynski za caty okres urlopu
rodzicielskiego bedzie wynosit 70% podstawy
wymiaru zasitku,

* w przypadku ztozenia przez pracownice wniosku
0 udzielenie urlopu rodzicielskiego w terminie nie
pozniej niz 21 dni po porodzie, wysokosc¢ zasitku
macierzynskiego za okres urlopu macierzynskiego
i rodzicielskiego wyniesie 81,5% podstawy wymiaru
zasitku,

* w kazdym przypadku pracownikowi za okres
nieprzenoszalnej 9-tygodniowej czesci urlopu
rodzicielskiego bedzie przystugiwat zasitek
w wysokosci 70% podstawy wymiaru zasiku.
(Art. 11 pkt 4 projektu ustawy)

4. Zwolnienie od pracy

Do Kodeksu pracy zostanie wprowadzone rowniez
zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzsze;j.
Pracownikowi bedzie przystugiwato zwolnienie od
pracy, w wymiarze 2 dni albo 16 godzin w roku
kalendarzowym, z powodu dziatania sity wyzszej,
w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych
chorobg lub wypadkiem, jezeli niezbedna jest
natychmiastowa obecnos¢ pracownika. Za czas
zwolnienia pracownik zachowa prawo do 50%
wynagrodzenia.

(Art. 1 pkt 19 projektu ustawy)

5. Urlop ojcowski

Kolejng zmiang jest skrécenie urlopu ojcowskiego do
12 miesiecy od dnia narodzin dziecka. Obecnie
pracownik moze wykorzystac ten urlop w okresie

24 miesiecy od dnia urodzenia dziecka.

(Art. 1 pkt 31 projektu ustawy)



6. Warunki zatrudnienia po powrocie 7. Elastyczna organizacja pracy

Pracodawca bedzie mieC obowigzek dopuszczenia Pracownik wychowujacy dziecko, do ukonczenia przez
pracownika po zakonczeniu urlopu macierzynskiego,  nie 8. roku zycia, moze ztozy¢ wniosek, w postaci
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu  papierowej lub elektronicznej, o zastosowanie do niego

rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu elastycznej organizacji pracy w terminie nie krotszym
wychowawczego do pracy na dotychczasowym niz 21 dni przed planowanym rozpoczeciem
stanowisku, a jezeli nie bedzie to mozliwe, to na korzystania z elastycznej organizacji pracy.

stanowisku rownorzednym z zajmowanym przed
rozpoczeciem urlopu na warunkach nie mniej
korzystnych od tych, ktore by obowigzywaty, gdyby
pracownik nie korzystat z urlopu.

(Art. 1 pkt 36 projektu ustawy)

Ustawodawca zamierza zrealizowac to poprzez
umozliwienie pracownikom ztozenia wniosku

0 elastyczng organizacije pracy polegajgca na
zastosowaniu:

* systemu przerywanego czasu pracy
* gystemu skroconego tygodnia pracy
* systemu pracy weekendowe]

* ruchomego czasu pracy

* indywidualnego rozktadu czasu pracy
® obnizenia wymiaru czasu pracy.

(Art. 1 pkt 40 projektu ustawy)

KONTAKT

Zachecamy Panstwa do kontaktu z naszymi ekspertami w przypadku pytan dotyczacych

nowelizacji Kodeksu pracy.

Grzegorz Gajda, LL.M. p Kamil Ltaminski, LL.M.

| ‘ Partner | Radca prawny VJ‘ Counsel | Radca Prawny

grzegorz.gajda@bakertilly.pl kamil.laminski@bakertilly.pl

Klaudia Ochotna
Junior Associate
klaudia.ochotna@?bakertilly.pl
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O NAS

Baker Tilly Legal Poland jest kancelarig
skoncentrowang na obstudze przedsiebiorcow we
wszystkich kluczowych obszarach ich dziatalnosci.
Zespot kancelarii tworzg prawnicy z wieloletnim,
miedzynarodowym doswiadczeniem transakcyjnym
i doradczym.

Jako czionek grupy doradczej TPA i niezalezny
cztonek Baker Tilly International, globalnej sieci
oferujgcej kompleksowe ustugi doradcze, kancelaria
taczy zalety zintegrowanej obstugi ,one stop shop”

z ekspertyzg tradycyjnej kancelarii prawnej i zasiegiem
miedzynarodowej grupy doradcze;.

TPA to wiodaca miedzynarodowa grupa
konsultingowa oferujgca kompleksowe ustugi
doradztwa biznesowego w 12 paristwach Europy
Srodkowej i Potudniowo-Wschodnigj.

W Polsce TPA nalezy do najwigkszych firm
doradczych. Zapewniamy miedzynarodowym
koncernom oraz duzym przedsiebiorstwom krajowym
efektywne rozwigzania biznesowe z zakresu
doradztwa podatkowego, outsourcingu ksiegowosci

i ptac, doradztwa dla sektora nieruchomosci

i doradztwa personalnego, a takze audytu i doradztwa
biznesowego pod markg Baker Tilly TPA.

TPA Poland, Baker Tilly TPA oraz Baker Tilly Legal
Poland sg jedynymi reprezentantami Baker Tilly
International w Polsce — jednej z najwigekszych
globalnych sieci niezaleznych firm doradczych.

www.bakertilly.pl

NASZE BIURA

Baker Tilly Legal Poland
ul. Przyokopowa 33

01-208 Warszawa, Polska
tel:+48 22 647 99 00

email: legal@bakertilly.pl

Katarzyna Woroszylska

Szefowa biura w Warszawie

Partner zarzadzajgca | Rechtsanwaltin/Adwokat
katarzyna.woroszylska@bakertilly.pl

Biuro w Poznaniu:

ul. Mtyska 12

61-730 Poznan, Polska
tel: +48 61 630 05 00

Grzegorz Gajda
Szef biura w Poznaniu

, Partner | Radca prawny
atll grzegorz.gajda@bakertilly.pl

Niniejszy dokument zostat przygotowany wytgcznie
w celach informacyjnych i ma charakter ogoiny.
Kazdorazowo przed podjeciem dziatari na podstawie
prezentowanych informacji rekomendujemy
uzyskanie wigzgcej opinii ekspertow Baker Tilly
Legal Poland i/lub TPA Poland i/lub Baker Tilly TPA.

Baker Tilly TPA, TPA Poland oraz Baker Tilly Legal Polad sg nazwami handlowymi odpowiednio TPA Sp. z 0.0. Sp.k. oraz
Baker Tilly Woroszylska Gajda Legal Sp.k. Obie firmy sg cztonkami globalnej sieci Baker Tilly International Ltd, w ramach ktorej kazda

firma cztonkowska ma odrebng i niezalezng osobowos¢ prawna.
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