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Odwotanie stanu zagrozenia epidemicznego to koniecznos¢

podjecia przez pracodawce dodatkowych dziatan w
obszarze kadrowym.

Z 1.07.2023 r. zostaje odwotany stan zagrozenia epidemicznego w Polsce. Z tym dniem
przestaja obowigzywac niektore przepisy specustawy COVID-19, przewidujace specjalne
przywileje i utatwienia dla pracodawcoéw na czas epidemii.

BADANIA Wedtug przepisdw specustawy, orzeczenia lekarskie wydane w ramach

PROFILAKTYCZNE wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich, ktérych waznosc¢
minefa po 7.03.2020 r., pozostaja aktualne do 28.12.2023 r. (tj. do uptywu
180 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego).

Oznacza to, ze od 1.07.2023 r. przywrécone zostajg obowigzki pracodawcy
w zakresie wystawiania skierowan na badania profilaktyczne. Jednoczesnie
pracodawca musi zadbagé, aby pracownicy, ktérzy posiadajg
~przeterminowane” badania wykonali je najpézniej do 28.12.2023 r.

Podczas stanu zagrozenia epidemicznego/epidemii istniat obowigzek
wykonywania wstepnych i kontrolnych badan lekarskich, ale w razie braku
lekarza medycyny pracy lub specjalisty, mogt je przeprowadzi¢ oraz wydaé
orzeczenie inny lekarz. Orzeczenia wydane w tym trybie utracg waznos$¢
28.12.2023 r. Najpozniej do tego dnia pracownik powinien przejs¢ badania
i uzyskac orzeczenie uprawnionego lekarza.

SZKOLENIA BHP Termin okresowego szkolenia BHP, ktéry przypadt podczas stanu zagrozenia
epidemicznego/epidemii oraz w ciggu 30 dni od ich uchylenia, ulega
wydtuzeniu do 60 dni od odwotania stanu zagrozenia epidemicznego.

Okresowe szkolenia BHP, ktore planowo powinny sie odby¢ do 31.07.2023 r.,
nalezy wiec zorganizowac najpoézniej do 30.08.2023 r.

PRZYMUS URLOPOWY Od 1.07.2023 r. zaktady pracy nie moga juz skutecznie udzieli¢ — w terminie
przez siebie wskazanym, bez zgody zatrudnionego i z pominieciem planu
urlopu — urlopu wypoczynkowego niewykorzystanego w poprzednich latach
kalendarzowych w wymiarze do 30 dni roboczych. Przymus urlopowy w tym
ksztafcie przystugiwat im wytgcznie podczas obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego/epidemii.

Po jego odwotaniu pracodawcy wysytajg pracownikéw na urlop
wypoczynkowy, co do zasady zgodnie z planem urlopéw stworzonym na
podstawie wnioskéw pracownikow, z uwzglednieniem potrzeby zapewnienia
normalnego toku pracy.

ZFSS Podczas stanu zagrozenia epidemicznego/epidemii pracodawcy wykazujgcy
spadek obrotéw gospodarczych lub istotny wzrost obcigzenia funduszu
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wynagrodzen mogli zawiesié obowigzek tworzenia lub funkcjonowania ZFSS,
a takze dokonywania odpisu podstawowego albo wyptaty Swiadczen
urlopowych.

0Od 1.07.2023 r. pracodawcy wracajg do wczesniejszych regulaciji.

Jednoczesnie do konca 2023 r. bedg obwigzywaé przewidziane
w przepisach podatkowych ,pandemiczne” limity zwolnien od PIT dla
niektorych swiadczen pracowniczych:

®  warto$ci otrzymanych przez pracownika w zwigzku z finansowaniem
dziatalnosci socjalnej rzeczowych swiadczeh oraz swiadczen pienieznych,
sfinansowanych w catosci ze $rodkéw ZFSS — w wysokosci 2000 zt
(zamiast 1000 z),

m doptat do wypoczynku oraz przejazdéw zwigzanych z tym wypoczynkiem
— dzieci i mtodziezy do 18 lat z innych zrédet niz fundusz socjalny, ZFSS —
w wysokosci 3000 zt (zamiast 2000 zi).

ZATRUDNIANIE
CUDZOZIEMCOW

Specustawa przedituzyta moc obowigzywania zezwolenia na prace, ktoérych
waznos¢ wygasta podczas trwania stanu zagrozenia epidemicznego/epidemii
— do uptywu 30 dni od daty zniesienia stanu zagrozenia epidemicznego,

tj. do 31.07.2023 r.

W takim przypadku wniosek o przedtuzenie zezwolenia na prace/prace
sezonowg nhalezy ztozy¢ najwczesniej na 90 dni przed uptywem terminu
waznosci zezwolenia i najpézniej 31.07.2023 r.

PRACOWNICY
NIEPELNOSPRAWNI

Orzeczenia o niepetnosprawnosci zachowujg waznos¢ do uptywu 60. dnia od
dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego, jednak nie dtuzej niz do dnia
wydania nowego orzeczenia o niepetnosprawnosci albo orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci. Okres 60 dni rozpocznie sie z dniem odwofania stanu
zagrozenia epidemicznego, tj. 01.07.2023 r.

ODBIOR PRZESYLEK
POLECONYCH

Nieodebranych pism podlegajgcych doreczeniu za potwierdzeniem odbioru
przez operatora pocztowego, ktérych termin odbioru okreslony w
zawiadomieniu o pozostawieniu pisma wraz z informacjg o mozliwosci jego
odbioru przypadat w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii, nie mozna uzna¢ za doreczone w czasie obowigzywania tych stanéw
oraz przed uptywem 14 dni od ich zniesienia. Skutkiem odwotania stanu
zagrozenia epidemicznego bedzie powrdét do procedury skutecznego
doreczenia poczty za posrednictwem operatora pocztowego przy podwdjnym
awizowaniu przesyiki.

Niniejszy dokument zostal przygotowany wylacznie w celach
informacyjnych i ma charakter ogélny. Kazdorazowo przed podjeciem
dziatan na podstawie prezentowanych informacji rekomendujemy
uzyskanie wigzacej opinii ekspertéw TPA Poland.
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TPA to wiodgca miedzynarodowa grupa konsultingowa oferujgca kompleksowe ustugi doradztwa biznesowego w 12 panstwach Europy Srodkowe;
i Potudniowo-Wschodnie;j.

W Polsce TPA nalezy do najwiekszych firm doradczych. Zapewniamy miedzynarodowym koncernom oraz duzym przedsigbiorstwom krajowym
efektywne rozwigzania biznesowe z zakresu doradztwa podatkowego, outsourcingu ksiegowosci i ptac, doradztwa dla sektora nieruchomosci

i doradztwa personalnego, a takze audytu i doradztwa biznesowego pod markg Baker Tilly TPA. Naturalnym uzupetnieniem naszych
interdyscyplinarnych ustug jest obstuga prawna, ktérg oferujemy pod markg Baker Tilly Legal Poland.

TPA Poland, Baker Tilly TPA oraz Baker Tilly Legal Poland sg jedynymi reprezentantami Baker Tilly International w Polsce — jednej

z najwigkszych globalnych sieci niezaleznych firm doradczych.

Jako cztonek Baker Tilly International tgczymy zalety zintegrowanej, interdyscyplinarnej obstugi ,one-stop-shop” z lokalng ekspertyzg i zasiggiem
miedzynarodowej grupy doradczej.
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